
 
 

 

 

 

 

Pipelines Division  
Southern Region Pipelines 

 

          RECRUITMENT IN GROUP C AND D POSTS 

IOCL website Advertisement No: SRPL/HR/P/81 dated 18.01.2017 

 

Date: 03.03.2017 

 
Further to above advertisement no. for notification of vacancies for Group C and D posts, the 
following candidates have been provisionally found eligible for appearing in the written test for the 
post of Engineering Assistant (Electrical), Grade-IV at Southern Region Pipelines. 

 
Admit cards for the written test will be dispatched to the candidates through speed post and reach 
within a week's time. 

 
Eligible candidates who do not receive their admit cards through post, may e-mail us at 
srplrecruitment@indianoil.in with subject "Non receipt of admit card_Grade-IV" latest by 
20.03.2017 (05:30 pm). 

 
Such candidates may report at the test venue by 08:30 am on 02.04.2017 along with original id 
proof & a latest colored passport size photograph and collect their admit card. 

 
Any discrepancy in the candidate's details may be brought to the notice of IOCL officials at the 
time of written test. Corrections, if any, shall be incorporated in the records upon verification from 
supporting documents. 

  
Date & Time of Written test: 02.04.2017 (Sunday), 10.00 AM-12.00 Noon 

 

Venue for Written Test: SHRI KRISHNASWAMY MATRICULATION  HIGHER 

SECONDARY SCHOOL, AC-48, 6TH MAIN ROAD, ANNA NAGAR, CHENNAI. - 40 (NEAR 

AYAPPAN TEMPLE). 

List of Candidates shortlisted for written test 
 

Name of the Post: Engineering Assistant (Electrical), Post Code: 01 
Number of Post(s): 1 (One) 
Reservation of Post: SC-1. 

S.NO Roll No NAME OF THE CANDIDATE FATHER'S NAME DOB 
POST/ 

EMPLOYMENT 

EXHANGE 

1 EA01001 ASHOK KUMAR RAJPAL SINGH 2-May-91 Post 

2 EA01002 BAPI TARAI MAHESWAR TARAI 29-Apr-95 Post 

3 EA01003 JALLI CHANDANA KUMAR JALLI CHINNA RAMAIAH 6-May-91 Post 



4 EA01004 HASTE SURAJ ASHOK ASHOK PUNDLIK HASTE 22-Nov-91 Post 

5 EA01005 JEGATHEESWARAN T THARMAR M 1-Apr-96 Post 

6 EA01006 BIMAN BANKURA ASHOKE KUMAR BANKURA 23-Jan-91 Post 

7 EA01007 GAJBHIYE HARSHAL DEEPAK DEEPAK PURAN GAJBHIYE 23-Sep-90 Post 

8 EA01008 SANGITA BHAKAT RATAN BHAKAT 20-Jan-89 Post 

9 EA01009 NIMGADE VIKAS RAMBHAU RAMBHAU NIMGADE 16-Oct-90 Post 

10 EA01010 SATYAVEER DAYARAM 3-Feb-91 Post 

11 EA01011 K RAMESH KUMAR K RAVIKUMAR 9-Aug-91 Post 

12 EA01012 ASHOK KUMAR BADAIK SHIB CHARAN BADAIK 7-Mar-89 Post 

13 EA01013 ARUNRAJ N NIRAI PANDIAN G 20-May-90 Post 

14 EA01014 R KAVIYARASAN S RAVI 4-Nov-89 Post 

15 EA01015 GULSHAN KUMAR RAJENDRA SINGH 23-Sep-88 Post 

16 EA01016 RAMACHANDRAN V VELMURUGAN 27-Nov-91 Post 

17 EA01017 RAMRAJAN N NATARASAN R 4-Jun-90 Post 

18 EA01018 PRASANTA MONDAL CHITTA RANJAN MONDAL 13-Aug-95 Post 

19 EA01019 SELVAM SV SELVARAJ R 16-Apr-86 Post 

20 EA01020 Y K SUDHAKAR G KUMAR 28-Aug-86 Post 

21 EA01021 PADMANBHAN A ARUMURUGAM. M 4-Jun-87 Post 

22 EA01022 SURESH L K LOGANATHAN 6-Apr-86 Post 

23 EA01023 SOURAV BISWAS SUSANTA BISWAS 14-Nov-93 Post 

24 EA01024 ANANTHAKRISHNAN C AYYAPPAN C 16-Apr-92 Post 

25 EA01025 KAPIL KUMAR HARPAL SINGH 21-Sep-96 Post 

26 EA01026 A RAKESH RT ARANGESWARAN 24-Nov-93 Post 

27 EA01027 PRIYANKA BATTU BATTU NAGESHWARA RAO 5-Jul-97 Post 

28 EA01028 A PARTHIBAN P ATHIMOOLAM 6-Jul-93 Post 

29 EA01029 AMBADE NIKHIL LAXMAN LAXMAN AMBADE 23-Jun-87 Post 

30 EA01030 RAJESH GOPI RAM 12-Jun-92 Post 

31 EA01031 RAVIKUMAR JADA YESOBU JADA 16-Apr-87 Post 

32 EA01032 SURI SANTHOSH KUMAR S CHANDRAMOULI 25-May-96 Post 

33 EA01033 BALKANNAN M MADURAIPANDIAN P 14-May-87 Post 

34 EA01034 GOWTHAM MASABATTULA M RAJU 7-Mar-88 Post 

35 EA01035 AJITHKUMAR N NAGARAJAN M 22-Jun-92 Post 

36 EA01036 UDAY RAJ RAMESH KUMAR 7-Sep-93 Post 

37 EA01037 SIVASHANKAR R RAJENDRAN DP 27-Jul-90 Post 

38 EA01038 SILAMBARASAN A ANBU K 20-Apr-94 Post 

39 EA01039 PRAKASH C CAINNATHAMBI K 21-Aug-86 Post 

40 EA01040 M SUGANTHI MURUGESAN 24-Jan-86 
Employment 

Exchange 

41 EA01041 KAMALA DEVI R   6-Jan-87 
Employment 

Exchange 

42 EA01042 SURESH K   22-Jun-87 
Employment 

Exchange 

43 EA01043 B. AMSAVALLI   1-May-86 
Employment 

Exchange 



44 EA01044 M PRAKASH   20-Jun-86 
Employment 

Exchange 

45 EA01045 ASHOK KUMAR  SELVAM 16-Apr-86 
Employment 

Exchange 

46 EA01046 K HEMACHANDRAN KALIYAMURTHY 14-May-87 
Employment 

Exchange 

47 EA01047 S. SANTHOSH KUMAR SANMUGAM 10-Jun-86 
Employment 

Exchange 

48 EA01048 S.PRITHVIRAJAN E. SEKAR 15-Aug-87 
Employment 

Exchange 

49 EA01049 MUNIAN P PALANIMUTHU 13-Apr-86 
Employment 

Exchange 

 
उम्मीदवारों के लिए निदेश 

 
Instructions to candidates 

 

जिि अभ्यर्थ जयों िे साधारण डाक से आवेदि ककया है :  आपके आवेदन में आपके द्वारा ा ीरा ग  ज नानकारा ग 
के आधारा  परा  इंनी ननयररा  ं असिस टेंट-(ववद्युतीय) के पद के चयन हेतु हमारा ग ददनांक 18.01.2017 के पद 
ववज्ञापन िं. SRPL/HR/P/81 की अधधिूचना के िंदीभ में सिखित परा गक्षा के सिए आपका नाम शाटभसिस ट िकया 
 या है। 
For candidates applied through ordinary post: Based on the information furnished by you in your application 

form, you have been short-listed for appearing in Written Test for selection for the post of Engineering Assistant 

(Electrical) with reference to our notification of vacancy Advertisement No. SRPL/HR/P/81 dated 18.01.2017.  

 

OR 

 

जिि अभ्यर्थ जयों का िाम रोिगार एक   सचेंि द्वारा स्ाांसर ककया गया है : पद के सिए आपकी उम    मीदवारा ग परा  ववचारा  
िंबंधधत रा ोन ारा  एक   िचेंन/एनेंिी द्वारा ा दग  ज नानकारा ग के आधारा  परा  िकया  या है। तथावप, आपको ििाह दग नाती है िक 

प्रवेश पत्र के िाथ उपयुभक   त पद के सिए पद की अधधिूचना को अच    छी तरा ह िे पढ़ िें औरा  इि पद के आपके यो    यता, अंकों 
की प्रनतशतता, आयु आदद के ननधाभररा त मानदण    ड पूरा ा करा ने की स्सथनत में, िंि    न आवेदन फामभ ीरा  दें औरा  सिखित परा गक्षा 
के ददन अपने िाथ िाएं तथा िाथ हग उपयुभक   त उस्लिखित तारा गि, िमय व ि    थान परा   शैक्षक्षखणक यो    यता (मैदिक व आ े 

की), नानत/ववकिां ता/िशि    त्र बिों िे मुस्तत प्रमाण पत्र, नैिा ीी िा ू हो, की ित    यावपत प्रनतयां अपने िाथ िाएं।    
For candidates sponsored by Employment Exchange: Your candidature for the post is being considered based 

on the information furnished by the concerned Employment Exchange/agency. However, you are advised to go 

through the notification of vacancy for the above post attached with the Admit Card and in case you meet the 

eligibility criteria of qualification, percentage of marks, age etc. prescribed for the said post, please fill the attached 

application form and bring the same on the day of Written Test along with attested copies of your educational 

qualification (Matric onwards), caste/disability/Discharge certificate from Armed forces as applicable on the date, 

time and venue mentioned above.  

 

1. आपको ििाह दग नाती है िक आप ऊपरा  उस्लिखित ननयत तारा गि, िमय व ि    थान परा  सिखित परा गक्षा के सिए पहंुच 

नाएं। कृपया परा गक्षा केन    द्र में ननधाभररा त िमय िे एक घंटा पूवभ पहंुच नाएं। परा गक्षा प्रारा म    ी होने के पश    चात सिखित परा गक्षा में 
बैठन ेके सिए देरा ग िे आने वािे परा गक्षाथी को सिखित परा गक्षा में बैठने की अनुमनत नहगं दग नाए ी।   
You are advised to appear for the Written Test on the date, time and venue mentioned above.  Please reach at the 

Test Center one hour prior to the scheduled time. Candidates coming late for the Written Exam shall not be 

allowed to sit in the Written Exam after the commencement of the exam. 

 

2. आ े, आप सिखित परा गक्षा तथा तत    पश    चात चयन प्रिकया में तीी आएं नबिक आप पद के सिए ननधाभररा त पात्रता को पूरा ा 
करा त ेहों। चयन प्रििया के िकिी ीी अवि    था में यदद यह पाया नाता है िक आप पद के सिए ननधाभररा त पात्रता को पूरा ा नहगं 
करा त ेहैं तो आपकी उम    मीदवारा ग को अयो    य ठहरा ा ददया नाए ा।  



Further, you need to come for Written Test and subsequent selection process only in case you meet the eligibility 

criteria for the post.  In any stage of selection process if it is found that you are not meeting the eligibility criteria 

for the post, your candidature shall be liable for disqualification. 

 

3. इि परा गक्षा के सिए आपकी उम    मीदवारा ग अनंनतम (प्रोववननि) है औरा  पद के ननधाभररा त शैक्षक्षखणक व अन    य  पात्रता 
मानदंडों को पूरा ा करा न ेपरा  ननीभरा  करा ती है। ननधाभररा त आवश    यकताओं को न-पूरा ा करा न ेकी अवि    था में, यदद यह बाद में, चयन 

प्रििया की िकिी अवि    था अथवा उिके बाद में, पता चिता है तो यह आपकी उम    मीदवारा ग को बबना कोज िूचना ददए अयो    य 

ठहरा ाने का उत    तरा दायी हो ा।  
Your candidature for this test is provisional and is subject to your fulfilling the educational and other eligibility 

criteria prescribed for the post. Non-fulfillment of the prescribed requirements, if found later on, at any stage of 

selection or after that, will render your candidature liable for disqualification unilaterally without any notice. 

 

4. चयन प्रििया में सिखित परा गक्षा, िेड टेस ट औरा  व    यैस्ततक िाक्षात    कारा  शासमि हो ा। चयन प्रििया के अ िे चरा ण में 
शाटभ-सिि    ट हेतु पात्रता के सिए परा गक्षाथी को चयन प्रििया के अ िे चरा ण, नैिािक पद की अधधिूचना में उलिेि िकया  या 
है, को उत    तीणभ करा ना हो ा।. 
Selection process shall consist of Written Test, Trade Test and Personal Interview. Candidates have to qualify each 

stage of selection process to be eligible for short-listing to next stage of selection process as mentioned in the 

notification of vacancies. 

 

5. सिखित परा गक्षा में वस तुननठ ठ प्रकारा  के कुि 120 वस तुननठ ठ, बहु ववकल प प्र् न (एमिीत यू) हों े। स्ननमें, एक 
िहग ववकल प के िाथ कुि 4 ववकल प हों े। परा गक्षाथी को िहग ववकल प का चयन करा ना हो ा। इिमें सिखित 
परा गक्षा में िामान् य ए् टगट्यूयूड व रा गननन ं, िामान् य अं्ेनी/दहन् दग, न् यूमेररा क ए् टगट्यूयूड, िामान    य ज्ञान के कुि 40 
वस तुननठ ठ प्र् न हों े। सिखित परा गक्षा में डड् िोमा स तरा  के ववयय िे िंबंधधत 80 प्र् न हों े । प्रत येक िहग उत तरा  
का 0.5 (आधा) अंक हो ा।  ित उत तरा  के कोज नकारा ात मक अंक नहगं हों े।  

The Written Test shall be of total 120 objective Multiple Choice type questions consisting of four options with one 

correct option out of which 80 questions shall be from the concerned discipline of Diploma level and 40 questions 

on General Aptitude and Reasoning, General English/Hindi, Numerical Aptitude, General Knowledge. Candidate 

has to choose the correct option.  The duration for Written Exam will be 120 minutes. Each Question shall be for 

0.5 mark and there shall be no negative marking.  

 

6. केवि वहग परा गक्षाथी, नोिक सिखित परा गक्षा िे शाटभ-सिस ट िकए नाएं े,  अथाभत   02.04.2017 (AN)/03.04.2017. 
के सिखित िेड टेस ट में ीा  िे िकें  े ।  
Candidates who are short-listed from Written Test for Trade Test will have to appear in Trade Test on 02.04.2017 

(AN) or 03.04.2017. 

 

7. िेड टेस ट सिखित रुप में हो ा। उम् मदगवारा  िे ववसीन् न इंनीननयररा  ं औनारा /उपकरा णों की पहचान करा  नाम 
बतात ेहुए उनकी उपयोध ता के बारेा  में सििने के सिए कहा नाए ा। परा गिा अवधध 25 समिट हो ी ।   

Trade Test shall be of written form. Candidate will be asked to identify different basic engineering tools displayed 

in the test centre and write name of tool and its usages. Duration of the trade test shall be of 25 minutes.  

 

9. केवि िेड टेस ट ि ेशाटभ सिस टेड (चयननत) उम् मीदवारा  हग वैयस्ततक िाक्षात कारा  के सिए पात्र हों े । िाक्षात कारा  उिी िथान 
परा  ददनांक 03.04.2017 को िकया नाए ा ।  
Only the candidates, who are short-listed from Trade Test, shall be eligible for Personal Interview. The Personal 

Interview will be conducted on 03.04.2017. 

 

10. सिखित परा गक्षा, िेड टेस ट औरा  िाक्षात कारा  में न् यूनतम अहभता अंक प्रा् त एवं अन् य चयन प्रििया का वववरा ण आजओिीएि 
वेबिाइट iocl.com में पदों की अधधिूचना में ददया  या है।  
The minimum qualifying marks in Written Test, Trade Test and Interview and other selection process is already 

detailed in the notification of vacancies in IOCL website www.iocl.com. 

 



11. परा गक्षा केन    द्र में यह प्रवेश पत्र िाना आवश    यक है औरा  कक्ष पयभवेक्षक को देना हो ा, इिके बबना परा गक्षा केन    द्र में प्रवेश की 
अनुमनत नहगं हो ी।  
This Admit Card should be mandatorily brought to the examination center and handed over to the Room 

Invigilator failing which entry in the examination hall will not be permitted. 

 

12. यदद परा गक्षाथी का नाम आजओिीएि वेबिाइट में सिखित परा गक्षा के सिए पात्र परा गक्षाधथयों की िूची में है, िकन    तु उिे 

प्रवेश पत्र प्राप    त नहगं हुआ है अथवा प्रवेश पत्र  ुम हो  या है, तो परा गक्षाथी डूब    िगकेट प्रवेश पत्र नारा ग करा वाने के सिए ननधाभररा त 

तारा गि को पहचान प्रमाणपत्र िेकरा  ररा पोदटिं  िमय िे पहिे परा गक्षा केन    द्र में पहंुच नाए।  
If the name of the candidate is appearing in the list of eligible candidates for Written Test in the IOCL Website, but 

he has not received the Admit Card, or the admit card has got misplaced, the candidate should reach at the 

Examination center on the due date, before the reporting time along with a proof of ID for issuance of duplicate 

admit card to him. 

 

13. परा गक्षाथी परा गक्षा केन    द्र में अपने िाथ एक किरा  फोटो्ाफ, पेंसिि, बॉि पेन (नीिा अथवा कािा), रा बड़, शापभनरा  औरा  
ि    केि अवश    य रा िें। परा गक्षा हॉि में पिु    तक अथवा नोट्यूि, कैिकुिेटरा , करेा क   शन फ्िूड, मोबाइि फोन, कोज अन    य 

कम    यूननकेशन डडवाइि, ि    कैनन ं डडवाइि, िैपटॉप आदद िे नाने की अनुमनत नहगं है।  कोज अी    यथी इन अनाधधकृत 

िाम्ी के िाथ अथवा नकि करा त ेअथवा अनुधचत िंिाधनों का प्रयो  करा त ेपाया  या तो उिे उिी िमय अयो    य घोवयत 

करा  ददया नाए ा।  
Candidate should carry one passport size color photograph, Pencil, Ball Pen (blue or black), Eraser, Sharpener and 

Scale at the Examination Center. Carrying of notes or books, calculators, correction fluid, mobile phones, any 

other communication devices, scanning devices, laptops etc. in the examination hall are not allowed. Any 

candidate found in possession of such unauthorized material or indulging in copying or adopting unfair means is 

liable to be summarily disqualified. 

 

14. आपको सिखित परा गक्षा, िेड टेस ट  तथा व् यैस्ततक िाक्षात कारा  के िमय फोटो पहचान पत्र अपने िाथ रा िना 
आव् यक है। परा गक्षा के दररा ान मूि फोटो पहचान पत्र की नांच तथा ितयापन िकया नाए ा। सिखित परा गक्षा औरा  
िाक्षात कारा  के प् चात प्रवेश पत्र के िाथ इनकी स वयं ित यावपत फोटोप्रनत ीी िग नाए ी। वैध फोटो पहचान पत्र 
नैिे आधारा  काडभ, पैन काडभ, ड्राइवव ं िाइिेंि, वोटरा  आजडी काडभ, पािपोटभ आदद स वीकायभ हैं।  

You are required to carry a Photo ID Proof for the Written Test/Trade Test as well as in Personal Interview. The 

original Photo ID shall be checked and verified during the Tests. A self-attested photocopy of the same shall also 

be collected along with the admit card after the Written Test and Interview. Valid Photo ID proof like Aadhar 

Card, PAN Card, Driving license, Voter ID card, Passport etc. shall be accepted. 

 

15. िरा कारा ग/अद्भध िरा कारा ग//िावभनननक क्षेत्र के िं ठन में काम करा ने वािे अी    यथी अपना आवेदन उधचत माध    यम िे ीेनें 
अथवा िाक्षात    कारा  में बैठत ेिमय ‘अनापवि प्रमाण पत्र’ अवश    य प्रि    तुत करा ें। यदद अी    यथी इिमें फेि हो नाता है तो उिकी 
उम    मीदवारा ग परा  ववचारा  नहगं िकया नाए ा। 
Candidates employed in Government/Semi government/Public Sector Organization must send their application 

through proper channel or produce “No Objection Certificate” at the time of appearing in the Interview. In case the 

candidate fails to do so, his/her candidature will not be considered. 

 

16. सिखित परा गक्षा के ननठ पादन के आधारा  परा , उम् मीदवारा  को िेड टेस ट एव ंव् यैस्ततक िाक्षात कारा  के सिए शाटभ-
सिस ट िकया नाए ा औरा  शाटभ-सिस्सटड उम् मीदवारा  की िूची उिी ददन परा गक्षा केन् द्र में प्रदसशभत की/ि ाज नाए ी।  

Based on performance in the Written Test, candidates shall be short listed for Trade Test and the list of short-listed 

candidates for Trade Test  shall be displayed on the same day at Examination center.  

 

17. सिखित परा गक्षा में शाटभ-सिस्सटड उम् मीदवारा  की िूची को, उिी ददन अथवा उिके अ िे कायभ ददवि, 
आजओिीएि वेबिाइट में िमय व स थान के िाथ दशाभया नाए ा। उम् मीदवारा  को सिखित परा गक्षा, िेड टेस ट/ 
िाक्षात कारा  के पररा णाम की िचूना िकिी अन् य मा् यम िे अि  िे नहगं दग नाए ी।  



The list of shortlisted candidates in the Written Test shall also be displayed in the IOCL website along with Time 

and Venue of the Trade Test/Personal Interview, either on the same day or the next working day. No other separate 

communication shall be sent to the candidates for informing the results of the written test.  

 

 

18. अंनतम रूप में चयननत उममीदवारा , स्नन् हें ननयुस्तत पत्र पारा ग िकया  या है िक िूची उिी ददन या अ िे कायभ 
ददवि आजओिीएि वेबिाइट में दशाभया नाए ा।  

List of finally selected candidates to whom offer of appointment to be issued shall be displayed in the IOCL 

website either on the same day of the issuance of the offer of appointment or the next working day. 

 

19. सिखित परा गक्षा के पररा णाम घोवयत करा ने का िमय की नानकारा ग परा गक्षा ीवन में परा गक्षा िमाप    त होने के तुरंा त बाद 
दग ना एी। उम् मीदवारा  को ििाह दग नाती है िक वे परा गक्षा के बाद उिके पररा णाम के सिये उिी ददन परा गक्षा केन् द्र/कायाभिय 

 ेट परा  उपस्सथत/उपिब    ध रा हें। इि बारेा  में उन्हें अि  िे िूधचत नहग िकया नाये ा !  
Time of declaration of result of Written Test shall be announced in the Examination Hall immediately after the test 

is over. Candidates are advised to be present/ available in the venue after the test for their results. No separate 

communication shall be sent to the candidates in this regard.  

 

20. व    यैस्ततक िाक्षात    कारा  के सिए अी    यधथभयों को अपने िाथ अपने िीी शैक्षक्षखणक प्रमाण पत्रों की मूि प्रनतयााँ यथा 
िंबंधधत शैक्षक्षखणक प्रमाणपत्र तथा उनकी माकभ शीट, नन्म प्रमाणपत्र, नानत/ववकिां ता प्रमाणपत्र/डडि    चानभ प्रमाणपत्र (नहां 
कहगं िा ू हो) तथा इनके िाथ इनकी यथा ित    यावपत फोटो प्रनतसिवपयों का एक िैट अवश    य िाना हो ा। 
Candidates appearing for interview shall be required to produce original documents of all relevant mark sheets & 

there educational certificates, Date of Birth Proof, Caste/Disability Certificate/discharge certificate (wherever 

applicable) along with one set of photocopy of these documents duly attested along with them.  

 

 

21. परा गक्षाथी को परा गक्षा औरा  िाक्षात    कारा  को दहदंग या अं्ेनी में देने का ववकलप हो ा !  
Candidates will have the option to take the test and interview either in Hindi or in English.  

 

22. परा गक्षाथी को परा गक्षा तथा िाक्षात    कारा  हेतु अपने रा हने औरा  आने नाने की व्यवसथा सवयं करा नी हो ी। 
Candidates have to make their own arrangement for lodging and boarding for appearing in Test and Interview.  

 

23. सिखित परा गक्षा के सिये सटेशन के बाहरा  िे आने वािे अनुिूधचत नानत/नननानत के अी    यधथभयों को द्ववतीय शे्रणी का 
रेा ि/बि िकरा ाया उन के पत्रव्यवहारा  के उपरा ोतत पत ेिे या मूि यात्रा के सथान िे, नो ीी परा गक्षा सथि िे िमीप हो, अपनी 
यात्रा के िबूत के तररा  परा  दटकट प्रसतुत करा न ेपरा  देय हो ा। 
Outstation SC /ST candidates, who appear for Written Test, shall be reimbursed to and fro fare limited to Second 

Class Rail/ Bus fare from their mailing address mentioned above OR from the place of actual journey, whichever is 

nearer to the place of Test, by the shortest route, on submission of proof of tickets as proof of journey. 

 

24. आजओिीएि की वेबिाइट मे प्रकासशत की  ज शैक्षक्षखणक पात्रता िे अधधक योग्यता वािे अी    यथी ददये  ए पद के सिए 

ववचारा णीय नहगं हों े। 
Candidates possessing higher qualification than the prescribed as mentioned in the notification of vacancies 

published in IOCL website  IOCL.com shall not be considered for the respective post.  

 

25. ननयुस्तत पत्र चयननत उम् मीदवारा ों को नारा ग िकया नाए ा औरा  चयननत उम् मीदवारा ों की िूची आजओिी की 
वेबिाइट परा  प्रदसशभत की नाए ी । उम् मीदवारा ों का चयन अनंनतम हो ा औरा  प्रमाण पत्र / पशंिा पत्र नांच व 
ित यापन के अधीन हो ा ।  

Offer of appointment shall be issued to the selected candidates and the list of selected candidates shall also be 

displayed in IOCL website. The selection of the candidate would be provisional and subject to verification of 

certificates/testimonials etc.  

 



26. अंत में चयननत अी    यधथभयों को धचिकत    िा िफटनेि मानदंडों को पूरा ा करा ना हो ा औरा  कायभ् हण के िमय पूवभ-रा ोन ारा  
धचिकत    िा िफटनेि प्रमाणपत्र नमा करा वाना हो ा नोिक रा ोन ारा  के सिए पूवभ-अपेक्षक्षत शतभ है।  
Finally selected candidates need to fulfill the medical fitness criteria and submit pre-employment Medical fitness 

certificate at the time of joining which is pre-requisite condition for employment. 

 

27. ीती के िकिी ीी चरा ण में अथवा उिके पश    चात ीी यदद यह पाया/पता चिता है िक अी    यथी पात्रता मानदण    डों को पूरा ा 
नहगं करा ता औरा /अथवा उिने  ित/झूठी नानकारा ग/प्रमाणपत्र/दि    तावेन प्रि    तुत िकए है अथवा कोज िाम्ी तथ    य(यों) को 
छुपाया है, तो उिकी उम    मीदवारा ग ननरा ि    त मानी नाए ी। यदद अी    यथी द्वारा ा कॉपोरेा शन को दग  ज नानकारा ग अथवा िाम्ी 
ब    यररा ा उिके चयन के िकिी चरा ण में अथवा बाद में झठा अथवा  ित पाया नाता है  तो यह  ित-बयानी/धोिाधड़ी मानी 
नाए ी औरा  कॉपोरेा शन द्वारा ा उिकी िेवाएं एकतरा फा िमाप    त मानी नाएं ी।  
In case it is found/ known at any stage of recruitment or thereafter that a candidate does not fulfill the eligibility 

norms and / or that he has furnished any incorrect / false information / certificate / documents or has suppressed 

any material fact(s), his/her candidature will stand cancelled. If any of the information or material particulars as 

furnished by the candidate to the Corporation are found to be untrue or incorrect at any stage before or after his/her 

selection, then the same shall amount to misrepresentation/ fraud and his/her services shall be liable to be 

terminated unilaterally by the Corporation.  

 

28. कृपया इि प्रवेश-पत्र की एक प्रनत ीववय    य में िंदीभ हेतु अपने पाि रा िें, क   योंिक इि प्रवेश पत्र की मूि प्रनत परा गक्षा केन    द्र 

में िे िग नाए ी।  
Please keep a copy of the admit card for future reference, as this original Admit Card shall be collected from you at 

the Test center. 

 

29. िकिी ीी रूप में प्रचारा  (Canvassing), उम    मीदवारा ग को अयो    य घोवयत करेा  ा।  
Canvassing in any form shall disqualify the candidature. 

 

30. पात्रता, आवेदन को ि    वीकारा ने अथवा ननरा ि    त करा ने, चयन के माध    यम आदद िे िंबंधधत िीी मामिों में प्रबंधन का 
ननणभय अंनतम हो ा औरा  इि िंबंध में िकिी ीी पूछताछ परा  ववचारा  नहगं िकया नाए ा।  
The decision of the Management in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of the application, 

mode of selection etc. will be final and no enquiry will be entertained in this regard. 

 

31. नेत्रहगन ववकिां  अी    यथी/वे अी    यथी स्ननकी िेिन  नत मस्सतय    क पक्षाघात के कारा ण प्रीावी है औरा  वे अपनी ओरा  िे 

उत    तरा  सििने के सिए िेिक (ि    िाइब) की िहायता िेना चाहत ेहैं, वे कृपया िेिक के सिए िंि    न घोयणा फामभ को ीरा  दें 
औरा  परा गक्षा केन    द्र में अपने िाथ िाएं। िेिक की पहचान अी    यथी द्वारा ा अपनी पिंद औरा  अपनी िा त परा  की नाए ी।  
Visually handicapped candidates /those candidates whose writing speed is affected by Cerebral Palsy who wish to 

avail the assistance of scribe for writing answer on their behalf may please fill the attached declaration form for 

Scribe and carry the same to the Examination centre. The scribe is to be identified by the candidate at own cost as 

per own choice.  

 

32. िीी वववाद चने्नै में न    यायाियों/न    यायाधधकरा ण के क्षेत्राधधकारा  में हों े।  
All disputes would be subject to  jurisdiction of Courts/Tribunals in Chennai. 

 

33. चयन प्रििया तथा ीती प्रििया िे िंबंधधत ननयम व शतेेों का ववि    ततृ वववरा ण आजओिीएि की वेबिाइट में ररा स्ततयों 
की अधधिूचना में ददया  या है। अी    यथी को ििाह दग नाती है िक कृपया उन    हें पढ़ िें।  
The Selection process and other terms and conditions pertaining to the recruitment process have been detailed in 

the Notification of vacancies in the IOCL website. Candidates are advised to go through the same. 

 

34. उम् मीदवारा ों को ििाह दग नाती है िक व ेसिखित परा गक्षा, िेड टेस ट एवं िाक्षात कारा  नैिी अन् य िकिी नानकारा ग 
के सिए िमय-िमय परा  iocl.com िाइट को देिें।  



Candidates are advised to visit iocl.com from time to time for results of Written test, trade test and interview and 

any other information. 

नोट: उम् मीदवारा ों को यह ििाह दग नाती है िक सिखित परा गक्षा में केवि वहगं बैठे, स्नन् होने अधधिूचना में उस्लिखित पात्रता 
मापदण डों को पूरा ा करा ते है ।  

 

Note : Candidates are advised to appear for the written test only if they are meeting the laid down eligibility 

criteria as per our above referred advertisement. 

यदद, अांगे्रिी एवां दहांदी के निदेशों में ककसी प्रकार की ववसांगनि होि ेकी लसर्नि में  िो अांगे्रिी ्ाठ को वैद्य मािा िाएगा ।   

In case of any discrepancy in English and Hindi version of the instructions given in the English version shall 

prevail. 

आगे की िािकारी के लिए आ् srplrecruitment@indianoil.in ्र सां्कथ  कर सकि ेहै।  

For further queries, you may please contact at srplrecruitment@indianoil.in. 
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